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Die COVID-19 Pandemie prägt und beschäftigt speziell die

Sozialwirtschaft. Ganz nach dem Leitsatz „Krise als Chance“ haben wir ein

besonderes Programm für Fach- und Führungskräfte in sozialen Organisationen

zusammengestellt:

 

Gehen Sie gestärkt aus der Krise und fit für die digitale Wende aus der

Sommerpause! Wir bieten Ihnen sechs kompakte Themenwochen an, die Sie für die

kommenden Herausforderungen in diesen Krisenzeiten stärken und fit machen.

Darunter Resilienz und Achtsamkeit für Fachkräfte diverser Sparten, ein

Kompaktprogramm für Finanzbuchhalter, digitale Zugänge in der Jugend- und

Bildungsarbeit, das „bootcamp“ Digitalisierung & Innovation und die

exklusive Pilotwoche des neuen Qualifizierungsprogramms „pariSoft“ für die

digitale Transformation Ihrer Organisation. 4 von 6 Themenwochen werden

durchgehend Online angeboten, 2 in Präsenz in Berlin (teilweise mit Onlineoption).

 

Die technischen Hinweise für Online-Seminare können Sie hier abrufen.

Willkommen zur Summer School 2020
der Paritätischen Akademie Berlin!

https://www.akademie.org/service/technische-hinweise-fuer-online-seminare.html


Übersicht

Einstieg in die Finanzbuchhaltung im Herzen Berlins (Präsenz mit Online-Option)
06.07. - 17.07.2020

 

Die Digitalisierung der Kinder- und Jugendarbeit. Herausforderungen und Chancen für
Träger in der Kinder- und Jugendhilfe. (Online-Seminar)
13.07. - 16.07.2020

 

Achtsamkeit im Umgang mit sich selbst - Gemeinsam Kraft tanken für KiTa-Fachkräfte.
(Präsenzseminar)
17.07., 23.07., 30.07. und 06.08.2020

 

Gestärkt in der Krise - Strategien für mehr Resilienz und Arbeitszufriedenheit in
Krisenzeiten. (Online-Seminar)
27.07. - 30.07.2020

 

pariSoft - das Zukunftsprogramm Qualifizierung digitaler Praxistransfer für die
Sozialwirtschaft. Verkürzte Pilotwoche. (Online-Seminar)
27.07. - 31.07.2020

 

Bootcamp Digitalisierung und Innovation. (Online-Seminar)
03.08. - 07.08.2020

 

Weitere Informationen zu Inhalten und Konditionen auf den folgenden Seiten.

 



Tickets & Rabatte:
 

Sie können die Themenwochen einzeln oder als Pakete buchen.

Alle Veranstaltungen einer Themenwoche sind damit für Sie zugänglich, einzelne

Veranstaltungen einer Themenwoche können nicht extra gebucht werden.

Die Preise der einzelnen Themenwochen entnehmen Sie bitte

dem Anmeldeformular.

Preise und Buchungen

Summer School Gesamtpass:
 

alle 6 Themenwochen für je 1 Teilnehmenden (25% Rabatt): 

2.139 € Mitglieder / 3.109 € Nicht-Mitglieder

Sie können an allen Themenwochen teilnehmen.

 

Buchung mehrerer unterschiedlicher Themenwochen:
 

2 Themenwochen: 5% Rabatt

3 Themenwochen: 10% Rabatt

4 Themenwochen: 15% Rabatt

5 Themenwochen: 20% Rabatt

 

Themenwoche-Bundle: Buchung mehrerer Tickets für eine Themenwoche
 

erstes Ticket: Normalpreis

zweites Ticket: 5% Rabatt

drittes Ticket: 10% Rabatt

viertes Ticket: 15% Rabatt

fünftes Ticket: 20% Rabatt

 

Kontaktieren Sie uns bei weiteren Fragen zu Rabattierung und Buchungen!
Die zuständigen Referentinnen sind auf den folgenden Seiten aufgeführt.



Einstieg in die Finanzbuchhaltung  im
Herzen Berlins. (Präsenz, online-Option)

Kann auch als Vorbereitung für den „Geprüfte Finanzbuchhalterin / Geprüfter

Finanzbuchhalter Sozialwirtschaft“ genutzt werden.

 

Zeitraum: 06.07.2020 – 17.07.2020 (Mo - Fr, jeweils 9-12 Uhr)

Unterricht mit Selbstlernzeit im Anschluss bis 14 Uhr

Dozent: Tobias Lehmann

 

Beschreibung:
 

In diesem Seminar werden Sie in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung eingeführt. Sie lernen

Buchhaltungssystematik, ordnungsgemäßes Buchen und die Vorbereitung des Jahres-

abschlusses. Nach der Fortbildung sind Sie in der Lage, mit Kontenplänen, -rahmen und -

systemen zu arbeiten. Sie werden Buchhaltungsarbeiten vorbereiten, Konten verwalten (keine

Privatkonten), sowie Gewinn- und Verlustrechnungen aufstellen können. Das Seminar richtet

sich an Anfänger und solche, die altes Wissen aus dem Studium reaktivieren wollen. 3 Stunden

Unterricht, Selbstlernzeit Hausaufgaben und Übungen. Am Folgetag werden die Übungen zu

Beginn besprochen. Sie brauchen einen Taschenrechner, ein Lineal und Stifte.

 

Preis: 590 € für Mitglieder / 1.199 € für Nicht-Mitglieder

Ansprechtpartnerin: Dilek Yüksel (yueksel@akademie.org)

 

Anmeldung hier oder unter www.akademie.org

https://akademie.org/seminare-kurse/detail/seminar/3332303.html
http://www.akademie.org/


Uhrzeit

Stundenplan - Einstieg in die Finanzbuchhaltung (1. Woche): 06.07. - 10.07.

Datum
Montag

06.07.

Dienstag

07.07.

Mittwoch

08.07.

Donnerstag

09.07.

Freitag

10.07.

09 - 12 Uhr

 

12 - 14 Uhr

 

Inventur, Inventar

und Bilanz - I

Inventur, Inventar

und Bilanz - II

Inventur, Inventar

und Bilanz - III
Abschreibungen Buchungssatz und

Kontenplan

Selbstlernzeit Selbstlernzeit Selbstlernzeit Selbstlernzeit Selbstlernzeit



Uhrzeit

Stundenplan - Einstieg in die Finanzbuchhaltung (2. Woche): 13.07. - 17.07.

Datum
Montag

13.07.

Dienstag

14.07.

Mittwoch

15.07.

Donnerstag

16.07.

Freitag

17.07.

09 - 12 Uhr

 

12 - 14 Uhr

 

Organisation der

Buchführung und

vorbereitende

Buchhaltungs-

arbeiten - I

Organisation der

Buchführung und

vorbereitende

Buchhaltungs-

arbeiten - II

Bewertung, zeitliche

Abgrenzung
Abschlussbilanz I Abschlussbilanz II

Selbstlernzeit Selbstlernzeit Selbstlernzeit Selbstlernzeit Selbstlernzeit



Die Digitalisierung der Kinder- und
Jugendarbeit. Herausforderungen und
Chancen für Träger in der Kinder- und
Jugendhilfe. (Online-Seminar)
 

Zeitraum: 13.07.2020 – 16.07.2020 (Uhrzeiten siehe Stundenplan)

Dozent: Benjamin Schorg

 

Beschreibung:
 

Wie kann ich die Klienten*innen der Kinder- und Jugendhilfe auch virtuell erreichen? Kann ein

Jugendclub online stattfinden? Wie gestaltet sich Bildung in Zeiten digitaler Kommunikation?

Mittlerweile haben viele Organisationen der Sozialwirtschaft die Vorteile und Möglichkeiten

digitaler Prozesse, vor allem in der Administration sowie Koordination und Verwaltung ihrer

Aufgaben, erkannt und diese in ihre Tätigkeit implementiert. Die Pandemie stellt aber die

Ansprüche an die Soziale Arbeit noch einmal vor vollkommen neue Herausforderungen. Gerade

für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen liegen hier in digitalen Zugängen noch einmal neue

Möglichkeiten und Chancen. Für die Fachkräfte bedeutet dies aber auch, sich in neuen

Methoden und digitalen Welten zu bewegen.

 

Preis: 379 € für Mitglieder / 479 € für Nicht-Mitglieder

Ansprechtpartnerin: Solvejg Hesse (hesse@akademie.org)

 

Anmeldung hier oder unter www.akademie.org

https://akademie.org/seminare-kurse/detail/seminar/3332301.html
http://www.akademie.org/


Uhrzeit

Stundenplan - Die Digitalisierung der Kinder- und Jugendarbeit: 13.07. - 16.07.

Datum
Montag

13.07.

Dienstag

14.07.

Mittwoch

15.07.

Donnerstag

16.07.

09 - 12 Uhr

 

14 - 16 Uhr

 

Auftaktveranstaltung

Digitale 

Bidlungsarbeit

oder: Schule 2.0

Digitaler

Jugendschutz

Abschluss-

veranstalung

- erste Einblicke

- Diskussion und

Austausch zu Chancen

und Herausforderungen 

- Übersicht der

Möglichkeiten digitaler

Kinder- und Jugendarbeit

Der virtuelle

Jugendclub

Arbeit mit schwer

erreichbaren

Jugendlichen  in

Zeiten digitaler

Kommunikation



Achtsamkeit im Umgang mit sich
selbst - Gemeinsam Kraft tanken für
KiTa-Fachkräfte. (Präsenzseminar)

 

Zeitraum: 17.07., 23.07., 30.07., 06.08.2020 (jeweils 9 - 12 Uhr)

Zielgruppe: Pädagogische Fachkräfte und Leitungen aus Kindertageseinrichtungen

Dozentin: Christine Bühler

 

Wie können wir in der aktuellen Zeit mit den wachsenden Anforderungen im beruflichen Alltag

angemessen umgehen? Wie schaffe ich es, inne zu halten und Momente des Bewusstseins zu finden?

Wie erkenne ich, wie es mir gerade geht und was ich brauche? Wie bin ich mit mir und meiner Umwelt

in Kontakt? Achtsame Momente im Alltag helfen uns, mehr Energie zu gewinnen und den Fokus wieder

auf mich selbst zu holen. Was ist mir wichtig? Worum geht es?

 

In dieser Seminarreihe beschäftigen wir uns mit folgenden Themenfeldern:

• Resilienz stärken, Grundlagen der Resilienz, Praktische Übungen und Impulse 

• Achtsamkeit üben, kurzer theoretischer Hintergrund, praktische Methoden und Impulse 

• Salutogenese verstehen, Impulse zur Gesundheit, Zuversicht und Verbundenheit 

• Best Practice, gelungene Beispiele aus dem Alltag der Teilnehmenden 

 

Die Seminare sind geprägt durch eine wertschätzenden und respektvollen Umgang, einen

reflektierenden Austausch und die Möglichkeit zur Selbstreflexion.

 

Preis: 279 € für Mitglieder / 349 € für Nicht-Mitglieder

Ansprechtpartnerin: Susanne Steinmetz (steinmetz@akademie.org)

 

Anmeldung hier oder unter www.akademie.org

https://akademie.org/seminare-kurse/detail/seminar/3332302.html
http://www.akademie.org/


Gestärkt in der Krise - Strategien für
mehr Resilienz und Arbeitszufriedenheit
in Krisenzeiten. (Online-Seminar)
 

Zeitraum: 27.07. – 30.07.2020

Dozentin: Carolin Gebel

 

Die digitale Mini-Workshop-Impuls Reihe ist eine Einladung sich Selbst zu stärken und die persönliche

Navigations- und Steuerungsfähigkeit in Krisensituationen zu erhalten. Rhythmisierung und Rituale

helfen dabei Ihre Prozessabläufe in flow zu bringen und ihre Potenziale wie die Ihrer Organisation zu

befördern. Setzen Sie dem Stress Rhythmus entgegen - Rhythmus ersetzt Kraft! Wie können Sie sich

wappnen, um auch in Situationen hoher Arbeitslast und großer Anforderungen an Ihre Fähigkeiten stark

und arbeitsfähig zu bleiben? Was brauchen Sie persönlich, um selbst Ihre Motivation und

Handlungsfähigkeit erhalten und stärken zu können? Und was können Sie hier für sich selbst tun, auch

wenn Sie allein im Homeoffice arbeiten? Welche besonderen Möglichkeiten bieten Rhythmisierung und

Rituale, um Ihren Arbeitsalltag bei besonders hohem oder schwachem Arbeitsdruck - im Homeoffice

oder am Arbeitsplatz - freudvoll zu gestalten?

 

Reflexion im Umgang mit äußeren Stressoren und persönlichen Mustern im Umgang mit

emotionalen Herausforderungen in Krisensituationen Identifikation von Handlungsfeldern für eine

Stärkung der persönlichen Resilienz im Arbeitsalltag in stressigen Zeiten Impulse für eine

Rhythmisierung des Alltags bei Terminstress, Arbeitslast und erhöhten Anforderungen an

Selbstorganisation im Homeoffice Förderung von Netzwerkbildung/ Aufbau einer Learning Community  

 

ARBEITSWEISE IM WORKSHOP:

Kurze interaktive thematische Impulse, Raum für reflektierende Dialoge und Übungen

auch in Kleingruppen, Kurze optionale Selbstcoaching Übungen für die Zeit zwischen den Modulen,

Formulierung persönlicher Entwicklungsimpulse, Integration interaktiver digitaler Formate (bspw. aus

dem Repertoire von Zoom, Miro, Slack, Google-Hangouts) Methodenmix im Sinne des besten aus

verschiedenen Welten: Gestaltpsychologie/Krisenberatung, Systemische Beratung, Soziale Permakultur

Design Prinzipien, Achtsamkeitspraxis, New Work Arbeitstools.

 

Preis: 399 € für Mitglieder / 479 € für Nicht-Mitglieder

Ansprechtpartnerin: Katharina Fischer (fischer@akademie.org)

 

Anmeldung hier oder unter www.akademie.org

https://akademie.org/seminare-kurse/detail/seminar/3332307.html
http://www.akademie.org/


Uhrzeit

Stundenplan - Gestärkt in der Krise: 27.07. - 30.07.

Datum
Montag

27.07.

Dienstag

28.07.

Mittwoch

29.07.

Donnerstag

30.07.

Siehe

Termine

 

Reflexion im

Umgang mit

äußeren Stressoren

und persönlichen

Mustern im Umgang

mit emotionalen

Herausforderungen

in Krisensituationen

09 - 12 Uhr

 

10 - 11 Uhr

 

09 - 12 Uhr

 

10 - 12 Uhr

 

Arbeitsgruppen -

Selbstarbeit

Identifikation von

Handlungsfeldern

für eine Stärkung

der persönlichen

Resilienz im

Arbeitsalltag

Arbeitslast und

erhöhte

Anforderungen an

Selbstorganisation

im Homeoffice



„pariSoft“ - das Zukunftsprogramm
Qualifizierung digitaler Praxistransfer
für die Sozialwirtschaft. Verkürzte
Pilotwoche. (Online-Seminar)
 

Zeitraum: 27.07.2020 – 31.07.2020

Dozentin: Joel Dunand, Tobias Fringel und Martin Osterloh

 

"pariSoft" ist eine zweistufige Qualifizierungsmaßnahme des digitalen sozialwirtschaftlichen

Praxistransfer des Paritätischen Landesverbandes Berlin und der Paritätischen Akademie Berlin in

Zusammenarbeit mit dem sozialwirtschaftlich ausgerichteten Tech-Startup SODISYS. Diese Pilotwoche

gibt Ihnen die einmalige Möglichkeit, die digitale Transformation Ihrer Organisation zu planen und erste

Schritte bereits umzusetzen, bevor das Vertiefungsprogramm in die breite Umsetzung kommt. 

Das Curriculum besteht aus einer Kombination aus Sozialmanagement, digitalen und agilen

Fähigkeiten, Nutzerorientierung und der Softwarelösung von SODISYS.

Der Ansatz verfolgt die Leitfrage: Wie können die Teilnehmenden ihre Arbeit und die Arbeit ihrer

Organisation mithilfe digitaler Transformation, Agilität, stärkerer Nutzer- und Klientenorientierung und

Ko-Kreation kollaborativ und integriert mit ihren Klientinnen und anderen Anspruchsgruppen und

Partnern verbessern?

 

Die Teilnehmenden verfügen nach der gesamten 5-tägigen Schulung über ein

umfassendes Wissen und Kompetenzen, um einen “sozialwirtschaftlich-digitalen

Transfer” für eine erhöhte organisatorische Resilienz, Adaptionsfähigkeit und

nachhaltige Steigerung sozialer Wertschöpfung gewinnbringend zu nutzen.

Die Schulung besteht aus vier Säulen:

 

erstens: Bedarfsermittlung und Anforderungsbeschreibung für ihre Zielgruppen und

sonstigen Anspruchsgruppen (Stakeholder-Analyse, Requirements Engineering,

PESTLE-Analyse; Einschränkungen und Handlungsrahmen: Governance, Leitbilder,

Grundprinzipien)

 

zweitens: Erfassung bestehender und Modellierung optimierter Arbeitsprozesse,

Sozialwertströme, Klienten-Kontaktpunkte (Touchpoints) und der integrierten

Klientenerfahrung (Client Journey) entlang der gesamten Sozialwertschöpfungskette (Social Value

Stream).



drittens: Verständnis der gängigen Begriffe eines “innovativen, IT-transformierten

und klientenzentrierten Servicedienstleisters im sozialen Kontext” und der

zentralen Konzepte agiler Arbeit im Besonderen und Konzepte von “New Work” i.A.

(Scrum, Kanban, Design Thinking , Lean Startup etc.)

 

viertens: Konzeption sowie Umsetzung, Konfiguration, Roll-out und Management moderner digital

transformierter bzw. IT-gestützter sozialer Services (z.B. Teams, SODISYS etc.).

 

Die Dozenten Joel Dunand, Tobias Fringel und Martin Osterloh sind Erfinder und "Macher" der

integrativen Softwarelösung SODISYS. Ihre spezielle Verbindung zwischen langjähriger Erfahrung in

der Sozialwirtschaft und IT baut wertvolle Brücken zu einem chancenreichen digitalen Wandel für die

Teilnehmer ihrer Schulungen.

 

 

Preis: 599 € für Mitglieder / 799 € für Nicht-Mitglieder

Ansprechtpartnerin: Annette Loy (loy@akademie.org)

 

Anmeldung hier oder unter www.akademie.org

https://akademie.org/seminare-kurse/detail/seminar/3332306.html
http://www.akademie.org/


Uhrzeit

Stundenplan - pariSoft Zukunftsprogramm Qualifizierung: 27.07. - 31.07.

Datum
Montag

27.07.

Dienstag

28.07.

Mittwoch

29.07.

Donnerstag

30.07.

Freitag

31.07.

09 - 13 Uhr

 

Grundlagenschulung 

I

Grundlagenschulung 

II

Grundlagenschulung 

III

Praxistransfer

I + II

- Stakeholderanalyse

 

- Backlogs

 

- Anforderungen und

Bedarfe von KlientInnen

und anderen

Anspruchsgruppen

- Prozesse & Wertströme

 

- Visualisierung der

Klientenerfahrung und

Ableitungen

- Ansätze für Agilität &

Kollaboration

 

- Möglichkeiten für

digitale Transformation

Sozialer Arbeit

 

- erste Konzeption der

Teilnehmenden über

Design Thinking

Konzeption & Planung in Kleingruppen:

 

- Umsetzung

- Konfiguration

- Roll-out und

- Management

 

einer IT-gestützten sozialen Dienstleistung



Bootcamp Digitalisierung und
Innovation. (Online-Seminar)
 
Die wichtigsten Informationen und Fakten für einen
sinnvollen und chancenreichen digitalen Wandel in Ihrer
Organisation.

 

Zeitraum: 03.08. - 07.08.2020

Dozentin: Joel Dunand, Björn Schmitz, Tal Pery, Dennis Hoenig-Ohnsorg, Lisa Opel, Felicitas Warncke

 

Die COVID-19 Pandemie verdeutlicht die Notwendigkeit, Chancen und Nachteile der digitalen Wende,

speziell in sozialen Organisationen. Erste digitale Prozesse wurden implementiert oder ausgebaut -

aber wohin soll die Reise gehen?

 

In diesem "bootcamp" führen Sie unsere erfahrenen Dozenten in 8 kurzen Veranstaltungen zu den

wichtigsten Fragen und Informationen rund um Digitalisierung in der Sozialwirtschaft und statten Sie

mit Werkzeugen aus, den digitalen Wandel Ihrer Organisation oder Ihres Teams chancenreich und

sinnvoll zu gestalten.

 

Die Veranstaltungen haben einen einführenden Charakter, die Sie mit ersten konkreten Werkezeugen

ausstatten, oder zu weiterführenden Schritten und Fragen führen. Für alle Themen können im weiteren

Jahresverlauf Vertiefungsformate gebucht werden.

 

Preis: 599 € für Mitglieder / 799 € für Nicht-Mitglieder

Ansprechtpartnerin: Annette Loy (loy@akademie.org)

 

Anmeldung hier oder unter www.akademie.org

https://akademie.org/seminare-kurse/detail/seminar/3332305.html
http://www.akademie.org/


Uhrzeit

Stundenplan - Bootcamp Digitalisierung: 03.08. - 07.08.

Datum
Montag

03.08.

Dienstag

04.08.

Mittwoch

05.08.

Donnerstag

06.08.

Freitag

07.08.

09 - 11.30 Uhr

 

14 - 17 Uhr

 

Einführung in die

Digitalisierung

"Was bedeutet

Digitalisierung in Ihrer

Organisation? Wie

verwandeln sich

interne Prozesse?

Welche Potenziale gibt

es? Welche Fragen

sind zu bedenken?"

 

Dozent: Joel Dunand

Datenschutz -

DSGVO-konform für

die Digitalisierung

Ihrer Organisation

Kollaboratives,

digitales Arbeiten

mit kostenfreien

Tools

Mehr

Eigentverantwortung,

flexibleres Denken und

bessere

Besprechungen -

Methoden und

Haltungen für den

Einstieg in die Agilität

 

Dozent: Björn Schmitz

Digital Leadership -

Führen im digitalen

Wandel

 

 
Dozent: Dr. Tal Pery

Diskussion und

Ideenschmiede.

Digitale Ungleichheit

minimieren - aktives

Mitgestalten der

digitalen Zukunft.

 
Dozentin: Lisa Opel

Intrapreneurship

als Chance für

Innovation "von

innen" in sozialen

Organisationen

 
Dozent: Dennis

Hoehnig-Ohnsorg

Einführung in die

Innovation

"Komm, lass uns

innovativer und

digitaler werden?! -

Zum Warum und Wie

von Agilität und

Innovation in der

Sozialwirtschaft"

 

 

Dozent: Björn Schmitz

 

 

 

 

Dozentin: 

RA Felicitas Warncke

 

 

 

 

 

Dozent: Joel Dunand



 

Herausgeber:

 

Paritätische Akademie Berlin gGmbH

Tucholskystr. 11

10117 Berlin

 

Telefon 030 275 8282 - 12 

Fax 030 275 941 44

paritaetische@akademie.org 

 

Inhaltlich Verantwortlicher gemäß § 55 RStV: Cengizhan Yüksel
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Datenschutzhinweise für die Durchführung von Online-Seminaren finden Sie hier: Datenschutz-OS

 

 

https://akademie.org/service/datenschutzerklaerung.html
https://akademie.org/service/allg-geschaeftsbedingungen.html
https://akademie.org/fileadmin/user_upload/Datenschutzhinweise.pdf

